
 



 

МБДОУ «Детский сад №77», представленное в лице директора (далее – 

Работодатель), действующего на основании Устава, и работники МБДОУ 

«Детский сад №77», в лице полномочного представителя – Уполномоченный 

от общего собрания работников ДОУ (далее – Работники), совместно 

именуемые «Стороны», в соответствии с протоколом общего собрания 

трудового коллектива работников от «05» марта 2026 г. № 1 пришли к 

соглашению о внесении изменений в коллективный договор: 

Стороны договорились: 

1. Внести следующие изменения в коллективный договор, а 

именно: 

1.1. В пункте 4.2.2.1 Раздела IV «Дополнительное 

профессиональное образование. Аттестация педагогических 

работников» фразу: «Приказа Минобрнауки России от 07.04.2014 

№ 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»» заменить на фразу: «Приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 

года №196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»». 

1.2. В пункте 6.28 раздела VI «Рабочее время и время 

отдыха» фразу: «приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 

644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» 

заменить на фразу: «приказом Минобрнауки России от 17.03.2025 

№236 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

1.3. В пункте 7.7.7 раздела VII «Оплата и нормы труда» 

фразу: «приказом Министерства образования и науки РФ от 

11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» заменить на фразу: «приказом Минпросвещения 

России от 04.04.2025 №268 «Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 



иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального 

обучения». 

1.4. В пункте 9.1.17 раздела IX «Охрана труда и здоровья» 

слова: «ст.212 ТК РФ» заменить на слова «ст.214 ТК РФ». 

2. Остальные условия коллективного договора остаются неизменными 

и обязательными для исполнения Сторонами. 

3. Настоящие изменения и дополнения №1 к коллективному договору 

вступают в силу с момента подписания Сторонами и являются неотъемлемой 

частью Коллективного договора МБДОУ «Детский сад №77» на 2026–2029 

годы. 
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